
Modulul 1

Dezvoltarea unei mentalități durabile 
pentru microîntreprinderile creative
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Obiectivele
modulului

Înțelegerea principiilor unui
mediu durabil în cazul
microîntreprinderilor

Identificarea factorilor care 
determină succesul
economic

Dezvoltarea
responsabilității sociale

Conștientizarea
modalităților de tranziție
către economia verde



Principiile unui mediu
durabil în cazul
microîntreprinderilor

Succesul
economic

Responsabilitatea
socială

Protecția mediului



Exercițiu de 
încălzire

Cum ați defini într-o singură
propoziție /imagine:

- succesul economic al 
afacerii dumneavoastră

- responsabilitatea socială



Succesul
economic

Depășirea pragului de 
rentabilitate

Asigurarea lichidității

Constituirea de rezerve 
pentru dezvoltarea 
viitoare



Depășirea
pragului de 
rentabilitate

Venituri totale > Cheltuieli directe + Cheltuieli indirecte



Asigurarea
lichidității

Flux de numerar net pozitiv

(încasările depășesc plățile)

Negocierea unor termene
de plată care să depășească
termenele de colectare

Analizarea oportunității
surselor de finanțare atrase



Constituirea de 
rezerve pentru 
dezvoltarea 
viitoare

Investirea 
timpului în 
relaționare 
relevantă

Investiții în 
dezvoltarea 
profesională 
continuă

Alocarea unei
părți din profitul
net către rezerve
pentru investiții
viitoare



Video: Cele mai bune sfaturi pentru proprietarii de 
întreprinderi mici

https://www.youtube.com/watch?v=0PbjZ01ObLA

Reflecție:
Ce măsuri ar trebui să iau pentru ca afacerea mea să aibă
succes din punct de vedere economic?

https://www.youtube.com/watch?v=0PbjZ01ObLA


Responsabilitatea
socială

Implicarea în asigurarea bunăstării 
comunității locale

Asigurarea bunăstării propriilor
angajați/colaboratori

Conștientizarea impactului propriilor
acțiuni asupra comunității locale 



Conștientizarea 
impactului 
afacerii asupra 
comunității

Conservarea
tradițiilor
locale

Utilizarea
resurselor
locale

Integrarea
forței de 
muncă
locale



Asigurarea bunăstării
angajaților/
colaboratorilor

Asigurarea echilibrului între viața
profesională și cea personală a 

angajaților

Aprecierea contribuției fiecărui 
angajat/colaborator la dezvoltarea 

companiei.

Incluziunea socială - asigurarea
accesului egal la resurse și
oportunități de dezvoltare

profesională pentru toți angajații



Implicarea în
comunitatea
locală

Acțiuni sociale – sprijinirea 
persoanelor defavorizate prin 
donații, formare profesională 
etc. 

Selectarea furnizorilor locali de 
materii prime/servicii

Neutilizarea materialelor
/produselor rezultate din 
exploatarea angajaților



Video Responsabilitatea socială corporativă (CSR)

https://www.youtube.com/watch?v=ZoKihFLCY0s

Reflecție: 
Cum ar putea contribui afacerea dumneavoastră la incluziunea 
socială?
Care ar putea fi beneficiile asumării responsabilității sociale în
cazul afacerii dumneavoastră? 

https://www.youtube.com/watch?v=ZoKihFLCY0s


Protecția
mediului

Tranziția către o 
economie verde

și locuri de 
muncă verzi

Contribuția la 
economia
circulară



Tranziția către
economia verde
și locurile de 
muncă verzi

Contribuie la conservarea
sau refacerea mediului, 

minimizând daunele aduse
mediului și conservând

resursele naturale

• LOCURI DE 
MUNCĂ VERZI

Bazată pe dezvoltare durabilă și
sustenabilitate, cu scopul de a 

îmbunătăți bunăstarea și
echitatea socială, protejând în

același timp mediul
înconjurător

• ECONOMIA 
VERDE



Contribuția la 
economia
circulară

Reducerea 
cantității de 
deșeuri generate

Creșterea duratei 
de viață a 
produselor



Principiile
economiei
circulare

Proiectarea
pentru
longevitate

Utilizarea
resurselor
regenerabile

Menținerea
valorii
produselor și
materialelor

Eliminarea
deșeurilor
și a poluării





Resurse suplimentare

https://www.wolterskluwer.com/en/expert-insights/what-is-
a-micro-business

https://www.researchgate.net/publication/352755404_Factors_Form
ing_Firm_Performance_of_Micro-
Businesses/fulltext/60d6978da6fdccb745e42b3f/Factors-Forming-
Firm-Performance-of-Micro-
Businesses.pdf?__cf_chl_tk=OV3CLD5W.C56X_FqTu.0dPjtWeHIMkXW
0F.UKC8wP28-1751265877-1.0.1.1-
MU42w0n2NqIIPHLALd0v2CF9j11AUpvrTB9VnxGP9Bg   

https://looka.com/blog/make-your-small-business-
sustainable/

https://ssir.org/articles/entry/the_macro_benefits_of_microb
usinesses

https://www.wolterskluwer.com/en/expert-insights/what-is-a-micro-business
https://looka.com/blog/make-your-small-business-sustainable/
https://ssir.org/articles/entry/the_macro_benefits_of_microbusinesses


Rezumat și
reflecție finală

Ce competențe sunt
importante pentru
sustenabilitate?

Care sunt lecțiile învățate din 
acest modul?

Care sunt următorii pași pentru
a asigura sustenabilitatea
afacerii dumneavoastră?



Mentalitate durabilă _ Caiet de lucru
pentru cursanți

Exercițiu de încălzire
Cum ați defini într-o singură propoziție /imagine:
- succesul economic al afacerii dumneavoastră
- responsabilitatea socială

Reflecție

Ce măsuri ar trebui să iau pentru ca afacerea mea să aibă succes din 
punct de vedere economic?
Cum ar putea contribui afacerea dumneavoastră la incluziunea socială?
Care ar putea fi beneficiile asumării responsabilității sociale în cazul
afacerii dumneavoastră? 
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